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RAPOR HAKKINDA

Talay Pansiyon olarak, misafir memnuniyetini ve kaliteyi 6n planda tutarak, surddrulebilirlik ilkelerini
benimseyen bir tesistir. Faaliyetlerimizi ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri yonetmeyi hedefleyen bir
yaklasimla sUrdirmekteyiz. Bu raporla surdirilebilirlik performansimizi ve taahhutlerimizi paydaslarimizia

acik ve seffaf bir sekilde paylasmayi amagliyoruz.

Cevresel surdurilebilirlik alaninda, tesis olarak enerji verimliligi, su yonetimi, atik azaltimi ve dogal
kaynaklarin korunmasi gibi konulari Gnemsemekteyiz. Enerji tasarrufu saglayan uygulamalar, su tasarrufu

saglayan uygulamalari benimsemekteyiz.

Sosyal sorumluluk alaninda, toplumla etkilesimde bulunmayl ve yerel kalkinmaya katki saglamayi
Onemsiyoruz. Bu dogrultuda, yerel kultire saygi gdstermek, yerel tedarikgilerle is birligi yapmak ve yerel
istihdami tesvik etmek gibi faaliyetlerde bulunmaktayiz. Ayrica, calisanlarimizin egitimi ve farkindalik

programlariyla strddrilebilirlik konusunda bilinglendirme saglamaktayiz.

Ekonomik surdurdlebilirlik alaninda, kaynaklar etkin bir sekilde yonetmeyi ve maliyetleri optimize etmeyi
hedeflemekteyiz. Gelir cgesitlendirmesi, verimli igsletme surecleri ve maliyet azaltma stratejileri gibi

uygulamalarla surdurdlebilir bir finansal performans elde etmeyi amagliyoruz.

Bu rapor Talay Pansiyon’un surdirilebilirlik taahhttlerini ve performansini icermektedir. Gelecekteki
dénemlerde de surdurulebilirlik faaliyetlerimizi izlemeye ve raporlamaya devam edecegiz. Paydaslarimizin

geri bildirimleri ve ig birligi, surdirulebilirlik hedeflerimize ulasmamizda biyuk 6nem tagimaktadir.
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2.Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz Andifli Mah. Koza sok. No:7 Kag/Antalya’'da yer almaktadir.

Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri igin gerekli olanaklara sahip odalarimizda; -Kablosuz internet
-Acik bife kahvalti

-TV/Uydu

-Camasir yilkama

-Sac¢ kurutma makinasi

-Banyo seti

-Merkezi yangin sistemi ile baglantil duman dedektori

-Acil ¢ikis ydnlendirme levhalari bulunmaktadir.



3.Surdurulebilirlik Ekibi Gorev ve Sorumluluklari

Tesisimizde yer alan surdurtlebilirlik ekibi surdirdlebilir yénetim sisteminin kalite, ekonomi, yénetim, gevre, kiltur,
insan haklari, saglik ve glivenlik konularinda tiim galisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim sireglerinin surekli iyilestiriimesini
saglamaktadir. Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, ulagilamamasi durumunda,

hedeflerimiz, politika ve uygulamalari gézden gegirilir. Bu sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.
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Otellerimizde enerji ve su Tedarikgilerimizi ve
tasarrufu sistemleri kullamyoruz. paydaslanimizi yesil ekonomi
ve enerji verimliligi calismalan

S konusunda bilinglendiriyor ve
Calisanlarimizi ve misafirlerimizi tesvik ediyoruz.

cevreye karst duyarh olmalan

konusunda tesvik ediyoruz,
cahsanlarimiza cevre bilinci ve Calisanlanimizla periyodik olarak
enerjinin verimli kullamimasi ile dogal alanlan korumaya yonelik
ilgili bilin¢glendirme egitimleri
vererek onlar gelistiriyoruz.

etkinlikler yapiyoruz.

Tedarikgilerimizi ve
paydaslarimizi yesil ekonomi
ve enerji verimliligi calismalar
konusunda bilinclendiriyor ve
tesvik ediyoruz.

Calisanlanimiz tehlikeli kimyasallanin
dékilmesi durumunda alacaklar
tedbirler konusunda egitiyoruz.

4. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

Sirdurulebilir ydnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, toplum, kultir, ekonomi,
kalite, insan haklari, saglik, givenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni bagliklar da
eklenebilmektedir. Riskler analiz edildikten sonra risklerin ger¢ceklesmesi durumunda yapilacaklar belirleyen bir kriz
yonetim politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. SYS kalite, ekonomi, yonetim, ¢evre, kiltir, insan haklari, saglk
ve glvenlik konularinda tim calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve
hedeflere ulasilip ulagilamadidinin izlenerek igletme yonetim sureglerinin sirekli iyilestiriimesini igermektedir.
Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulagsilamamasi durumunda, hedeflerimiz,
politika ve uygulamalarimiz gézden gegirilir. Bu sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz. Sektoriin
durumu, gevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler, mevzuat kaynakh degisiklik ve glincellemeler
dolayisiyla yonetim sistemimiz slrekli gézden geciriimekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glncellenmektedir.



ENERJi YONETIMI

Dogal kaynaklarin devamlihdinin saglanabilmesi, gelecek nesillere temiz enerji alternatifleri birakilabilmesi, sorumlu

ve Oncl bir bakis acgisi ile hareket ederek tlkettigimiz kadar enerjinin yerine koyulabilmesi i¢in ¢gézimler Gretmeye

calismaktayiz. Enerji verimli uygun driin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya

ve kullanmaya caligiriz. Surdurdlebilirlikle ilgili en dnemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir.

Tesisimizde 6ncelikle enerji kullanimi ile ilgili dederler gunlik olarak takip edilmekte ve sorunlara gunlik olarak

midahale edilmektedir. Fazla tiketimin gerceklestigi bolimler belilenmekte ve olasi tasarruf alanlari tespit

edilmektedir. DUsuk tlketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir.

KAYNAK TUKETIM TABLOSU

ENERJI OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM
KAYNAEI . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi . Kisi
BiRiM | SAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.BT |BiRiM | SAVISI | K.B.T |BiRiM | SAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.BT | BiRiM | sAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.B.T | BiRiM | SAYISI | K.BT
Elekrik (KW) 0 0 |epivjo| O 0 |soivjo| O 0 |#pivjo 0 |spiv/o|1342.| 217|6.1864|2532.] 394|6.4269] 3100| 738|4.2005/2183.| 834 |2.5183]3606.] 599|6.0207 #DIV/0
Su (M3 0 0 |#ov/o| o 0 |sDivo| o 0  |aDv/o 0 |apivjo| 52 217|0.2396| 117| 394|o.29s8| 101| 738|o.1368] 226| 834 |p.2708| 191| 599|0.3188 #DIV/O
Atk Su (TL) 0 0 |#Div/o| 0.00 0  |gDiv/o| 0.00 0 |sDIv/o 0 |#pDiv/o[1366. 217|6.2951|3933.] 394|9.9329|3472.] 738|4a.70531079] 834 [12.541{9246.[ 599|15.436 #DIV/0
YAKIT (LPG) 0 0 |#oivjo| o 0 |eoivjo| o 0 |spiv/o #DIV/0 #DIV/0 #DIV/0 #DIV/0 #DIV/0) #DIV/0 #DIV/0
Kan Ank (KG) 0 0 |#owvjo| O 0 |spivo| O 0 |aDIv/o #DIV/O #DIV/0 #DIV/0 738 ] #DIV/O| #DIV/O #DIV/O
Organik Atk (kG| 0 0 |#oivjo| O 0 |gowvjo| O 0 |zDiv/o #DIV/0 #DIv/0 #DIV/0 738 0 #DIV/0 #DIV/0 #DIV/0
KASIM ARALIK YILLIK TOPLAM ORTALAMA|
Kisi Kisi ** Kisi bag! tuketim
BiRiM | savisi | K.B.T |BiRim | savisi | k.1 [miktarlannin yillik ortalama
#DIV/0 #DIv/0| ELEKTRIK
#DIV/0 #DIV/0 su
#DIV/0 #DIv/o|  ATIK SU
#DIV/0 #DIv/o|  YAKIT
#DIV/0 #DIv/0| KATI ATIK
K.B.T: Kisi basi tiiketim #DIV/0 #DIv/0| ORGANIK ATI|

KiSi SAYISI: O ayki toplam personel ve misafir(Geceleme) sayis




ELEKTRIK TUKETIMI

Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

Tdm odalar da inverter sistem klimalar kullaniimaktadir.

-Otelimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltiimasina ydnelik
LED aydinlatmalar kullaniimaktadir.

-Misafir ortak alanlarinin bazilarinda (wc) harekete duyarli sensérli aydinlatmalar kullaniimaktadir. Diger ortak
alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltiimasina yonelik LED aydinlatmalar
kullaniimaktadir.

-Misafir odalarin da Enerji tasarrufu bilgilendirme mesajlari igerir uyari yazilari mevcuttur.

Tdm elektrikli cihazlarin yillik planlanarak periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak olugabilecek enerji kayiplari
minimize edilmektedir.

-Isitma ve sogutma cihazlari enerji tasarruflu olup, yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak sekildedir.

SU TUKETIMi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiketimini azaltmak amaciyla su
tasarrufu saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitmekteyiz.
-Su tesisatimiz sehir sebekesine baghdir. Su tasarrufu igin aldigimiz énlemler su sekildedir.

-Su tuketimi glinliik olarak izlenerek ginlik tiketim tablosuna kayit edilmektedir.

-Su israfini dnlemek igin periyodik kontroller yapiimaktadir.

-Havlu ve garsaf degisiminin misafirin istegi Uzerine yapilmasi i¢in yonlendirmeler yapiyoruz.

-TUm oda ve genel alanlardaki sifon sistemi ¢ift asamaldir.

-Tesisimizden ¢ikan tim atik sular yerel ydnetimin atik su desarj sistemine baglidir.

KiIMYASAL YONETIMI

Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallari departmanlara gore farkl alanlarda depolanip, depolarin
sorumlulugu departmanlara aittir.

-Gereksiz yere kimyasal kullanimini énlemek igin konsantre Urlin kullaniimaktadir.

istilaci tiirlerle bas edebilme yoéntemlerinde kimyasal tiiketim oranini azaltmak adina ugan hasere igin begonvil

bitkisinin sayisi arttiriimigtir.

T N




GCEVRE DOSTUDUR

-Cevreye saygil ve duyarhdir, mimkun oldugunca farkli bitki tirlerini tesis yapisinda bulundurmaya gayret gosterir.
Atik su miktarini azaltip, gevreyi korumak amaci ile oda tekstillerinin yikamasini talep dogrultusunda yapmaktadir.
-Tum ¢oplerini ayristirir ve doganin korunmasina katkida bulunur, Dogaya zararini engellemek amaci ile tehlikeli
atiklari usulline gore toplayip uygun sekilde bertaraf edilmesini saglar,

-LED aydinlatma sistemi ve tasarruflu ampul kullanir,

-Enerji tasarrufu kapsaminda glines enerjisinden yararlanir, Dogal enerji kaynaklarini kullanarak enerji tasarrufu
saglar

-Bitkisel atik yagdlari toprak, ¢evre ve su kirliligini engellemesi icin toplatir,

Coplerinizi klozet yerine ¢op kovasinda atiniz. Dinyanin gelecegi icin daha fazla su tasarrufu etmemize yardimci
olunuz.

-Otelimizde eneriji tasarrufuna azami dikkat géstermekteyiz. Bu konuda bilgilendirme mesajlari mevcuttur.
-Dogadaki enerji kaynaklarinin korunmasi amaciyla, odadan ¢ikarken klimanin kapatilmasi konusunda misafirlerimiz

uyariimaktadir.

5. Personel ve Calisma Hayati

Talay Pansiyon olarak insan haklarina saygili bir politika izlemekteyiz. Ekip Uyelerimizde aradigimiz ortak 6zellikler
pozisyonun gerektirdigi egitim, tecriibe ve yetkinlikler ile beraber kurum kiltirimuz ve degerlerimizle uyumlu kisilik
dzelliklerine sahip olmalaridir. Calisanlarimizin yasal haklari her zaman korunmaktadir. ise alim siireci ve sonrasinda
ayrimcilik yapilmamakta, herkese firsat esitligi saglanmaktadir. Otelimizde egitim kurumlarindan gelen, egitim amacl
stajyer disinda cocuk isci calistirimamaktadir. Cocuk isci calistiran firmalarla is birligi yapiimamaktadir. Alim
yaptigimiz firmalardan da cocuk is¢i statiisinde calisan personel gonderiimesi halinde c¢alismasina izin
verilmemektedir (tesisat, boya, mobilya igleri vb icin). Otelimizde tim personele yilda bir saat ¢cocuk istismarina karsi

bilgilendirme egitimi verilmeye baslanmigtir.



Calisanlarimizin Egitim ve Geligimi

Tam c¢alisanlarimiza dizenli olarak egitimler yapilmaktadir. Yeni galismaya baglayan tim personellerimize mesleki
is basi egitimleri veriimektedir. Isletme olarak calisanlarimiza egitimler yoluyla yatirnm yapmak, onlarin kisisel
gelisimlerine katki saglamak hedefimizdir. Calisanlarimizin sirekli gelisimini saglamak, potansiyellerini artirmak igin
gerekli gelisim ortamini saglamakta ve firsatlari sunmaktayiz. Yoneticilerimizin, ¢alisanlarin gelisim sorumlulugunu
Ustlendigi bir kultlr yaratarak, ¢alisan performansinin diizenli olarak takip edilmesini ve iletisiminin saglanmasini
saglamaktayiz.

- Talay Pansiyon’a galismak Uzere basvuruda bulunan kKisiler, calisma kosullarini, gérev tanimini, sosyal haklarini
bilerek isyeri ile karsilikli s6zlesme yaparak ise baslamaktadir.

-isbasi yapacak olan kisiler, aranilan ise uygunluk kriterleri disinda hicbir secicilige ya da ayrimciliga ugramaz (irk,
dil, din, renk, vb.)

-KVKK kapsaminda, acik iletisimi, kigisel bilgilerin gizliligini, adalet anlayisini ve etik ilkelere uyumu gézetmek esastir.
-Otelimizde kesinlikte ¢gocuk isci ¢calistirimamaktadir.

-isbasi yapan personel mutlaka énce oryantasyon egitimi almaktadir.

-Tesisimizde yillik egitim planlar dogrultusunda farkl icerikte i¢ ve dis kaynakh egitimler verilmektedir. Bu egitimler
ile personelimizin yetkinligi ve bilgi dizeyinin artirilmasi amac¢lanmaktadir.

-Oryantasyon ve isbasi egitimleri -is saghgdi ve giivenligi egitimleri

-Calisma Programlari haftalik olarak hazirlanmakta, departman amirleri tarafindan galisanlara bilgi verilmektedir. -
Tdm calisanlarimiz is kanununda belirtilen yasal galisma sirelerine uygun olarak haftada 45 saat ¢alismaktadir.
Fazla mesai durumunda yine yasalarin izin verdigi 6lglide mesai yapilmakta, fazla mesai ya tcret olarak ya da alacak
izin olarak 6denmektedir.

-Kidem tazminati, ihbar tazminati, haftalik izin, yillik izin, vb. tim haklar personele deklare edilmistir ve
kullaniimaktadir.

-Calisanlarimiza her tarlt 6zel izin haklari kullandiriimaktadir. Dogum izni, 610m izni, vb.

(Mesleki ve teknik egitimler, iletisim, misafir memnuniyeti, sikayet yonetimi, takim ¢alismasi, kalite ydnetim sistemleri,

hijyen egitimleri, gevre ve is saghgi gtvenligi ve surdurulebilirlik egitimleri)




6. Kulturel Caligmalar

Kltirel mirasin sunulmasi: Pansiyonumuz, yerel halkinin fikri milkiyet haklarina saygi gosterir.
Geleneksel ve gagdas yerel kiltirin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Pansiyonumuz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Surdurdlebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Urinlerin tanitilmasi ve tiketimine éncelik vermektedir.
Tam faaliyetlerinde gastronomide surdirulebilirligi sadlamak icin yenilikgi ve yaratici uygulamalar ortaya

koymaktadir.




7. Sera Gazi Emisyonlari

Talay Pansiyon olarak, gezegenimizin gelecegini koruma sorumluluguyla hareket ediyoruz. Karbon ayak izimizi
azaltmak, sadece bir hedef degil; is yapma bigimimizin temelidir. Teknolojik gelismeleri ¢evresel farkindalikla

birlestirerek, dijital faaliyetlerimizin dogaya olan etkisini en aza indirmeyi amagcliyoruz.

Enerji verimliligini artiran ¢dzUmler, sirdlrulebilir dijital altyapilar ve bilingli kullanici davraniglariyla; iklim
degisikligiyle micadelede aktif bir rol Ustleniyoruz. Her adimimizda dogaya saygiyi, topluma katkiyi ve gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakma idealini gézetiyoruz.

Karbon Ayak izi Hesaplamasi Ozet Raporu

Tesis 1D 13115

Tosis Adr TALAY PANSIYON

Tarih: 2025/8

Misatir Odalan ve t
Koridorlarin Toplam 0.563
Karbon Ayak izi P

Raporlama 1125
Doneniticin Toplanti Odasi Toplam t
Toplam Karbon A d
Ayak ki tcO2-e05d. Karbon Ayak Izi 0563
Misafir Odalar ve Toplam
Koridoriann Iklimlendirilen Alan Dolu Oda Bagina
Metrekare Bagina Bagina Karbon Ayak Karbon Ayak izi
Karbon Ayak izi izi
0.003
6.251 4.167
kg CO2-egd.
kg CO2-esd. kg CO2-esgd.

Tesiste TOketilen 2183698 KWH
Tanlam Flabtrils

Yenilenebilir 1064.648 KWH
Elektrik Miktari

Yenilenebilir 48.754 %
Elektrik Orant

[l 1isat Odaian, Kargilasma Atanian 50.0%
* Tarkiye Elektrik Uretimi Emisyon Faktdrleri I.C.
. Toplanti, Kongre vb. Saioniar 50.0% £neni ve Tabii Kaynaklar Bakonhginm gancel
yakit tira baanda (fosil/yenilenabili kaynakh)
elektrik Gretim oranian goz énune alinarak
hesaplanmmgtr.
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